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Наименование мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции 

Результат выполнения мероприятий 

1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

Приведение нормативной базы по противодействию коррупции 

в соответствие с действующим законодательством Российской 

Федерации  

Приведение нормативной базы по противодействию коррупции в 

соответствие с действующим законодательством Российской Федерации 

проводится по мере необходимости. С учетом требований 

антикоррупционного законодательства вносятся необходимые изменения 

и дополнения в нормативные правовые акты администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области в сфере 

противодействия коррупции, в том числе в 2025 году было   принято 

муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции – 5. 

 

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов Администрации 

За 2025 год отделом правовой и кадровой службы организационно-

правового управления администрации Бутурлинского муниципального 

округа Нижегородской области проведена правовая экспертиза проектов 

нормативных правовых актов. Общее количество проектов нормативных 

правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная 

экспертиза -502. 

 

 

 

 

 



Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами 

и органами прокуратуры в целях выработки единого подхода к 

профилактике коррупционных проявлений на территории 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 

Проведены оперативные совещания при главе местного самоуправления   

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области с 

правоохранительными органами и органами прокуратуры – 1  

 

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также по проверке и опубликованию данных сведений 

Организация и проведение работы по своевременному 

представлению лицами, замещающими муниципальные 

должности Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области, муниципальными служащими полных 

и достоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

         В 2025 году была проведена работа по своевременному 

представлению лицами, замещающими муниципальные должности 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, 

муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

По результатам кампании по представлению справок о доходах  

за 2025 год все муниципальные служащие, включенные в перечень 

должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при 

замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей,   представили необходимые 

данные по утвержденным формам справок в полном объеме и в 

установленные сроки.  

Оказание консультационной помощи при заполнении справок о 

доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

Отделом правовой и кадровой работы организационно-правового 

управления администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области в целях обеспечения своевременного 

представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей,  обеспечена консультационная 

помощь при заполнении справок, а также продолжена практика 

предварительной проверки и анализа информации, содержащейся в 

справках, для своевременного устранения ошибок в рабочем порядке. 



Проведение анализа сведений о доходах, о расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих муниципальные должности Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области, 

муниципальных служащих администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области, а также членов 

их семей 

  Отделом правовой и кадровой работы организационно-правового 

управления администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области   был проведен анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 

замещающих муниципальные должности Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области, муниципальных 

служащих администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области, а также членов их семей. 

Проанализировано: 46 справок муниципальных служащих, 26 справок 

руководителей муниципальных учреждений, 17 справок депутатов Совета 

депутатов округа 
 

Проведение работы по приему уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

муниципальные должности Бутурлинского муниципального 

округа Нижегородской области, муниципальных служащих 

администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области 

Была проведена работа по приему уточненных сведений (при наличии 

таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области. 

Обращений от муниципальных служащих администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области за данный период по 

представлению уточненных сведений не поступало. 

Проведение работы по приему уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, претендующих 

на замещение должностей муниципальной службы, а также 

членов их семей 

Проведена работа по приему уточненных сведений, в период 2025 года от 

лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а 

также членов их семей. Все лица были проинформированы о периоде 

представления уточненных сведений. В 2025 г уточненных сведений не 

поступало.  

Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (при наличии 

оснований) 

 

 

 

 

 

Оснований для организации проверки сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в 2025 году не возникло. 



3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

Организация учета обращений граждан и юридических лиц о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

муниципальных служащих администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области, поступающих 

посредством: 

- личного приёма главой местного самоуправления 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской 

области, заместителями главы администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области; 

- «Горячей телефонной линии» администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области; 

- письменных обращений; 

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 

 

В период 2025 г обращений граждан и юридических лиц о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих 

администрации по каналам связи и в ходе личного приема- не поступало. 

Участие в проведении социологических исследований 

отношения к коррупции среди муниципальных служащих 

администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области 

 

В период 2024 года в социологическом исследовании, проводимом 

администрацией Бутурлинского муниципального округа Нижегородской 

области приняло участие 242 жителей Бутурлинского муниципального 

округа.  

Взаимодействие с институтами гражданского общества по 

вопросам противодействия коррупции: 

- включение независимых экспертов в составы комиссий; 

-проведение совещаний, круглых столов с представителями 

общественных организаций; 

- вынесение на общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов администрации Бутурлинского 

муниципального округа 

- разработка с участием общественных организаций комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению 

В течение 2025 года при участии институтов гражданского общества 

проведено 4 заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области.   Рассмотрен ряд 

важных вопросов, в сфере совершенствования инструментов 

противодействия коррупции в администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

Проведено оперативное совещания при главе местного самоуправления   

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области с 

правоохранительными органами и органами прокуратуры  

 



муниципальными служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

Организация обучения муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции: 

В 2025 году 30 человек (19 муниципальных служащих и 11 руководителей 

муниципальных учреждений) прошли обучение по антикоррупционной 

направленности по следующей программе обучения: 

- повышение квалификации «Организация работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления и 

подведомственных учреждениях городских, муниципальных округов», 

Центр регионального развития и дополнительного образования 

Нижегородского института управления – филиала РАНХиГС, очно 18 

часов. 

Участие муниципальных служащих, работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

 

В 2025 году 5 муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, принимали 

участия в семинарах в области противодействия коррупции 

 

Участие лиц, впервые поступивших на  муниципальную службу 

или на работу в соответствующие организации и замещающих 

должности, связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции 

 

В 2025 году с 6 муниципальными служащими, впервые поступивших на 

муниципальную службу проводились вводные беседы по вопросам 

противодействия коррупции, указанные лица под роспись 

ознакамливаются с перечнем документов федерального и регионального 

законодательства, нормативно-правовыми актами администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, 

разъясняющими права муниципальных служащих, ограничения и 

запреты, требования к служебному поведению 

 



Организация и проведение практических семинаров, совещаний, 

«круглых столов» по антикоррупционной тематике для 

муниципальных служащих, в том числе:  

- по формированию негативного отношения к получению 

подарков;  

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи;  

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 

виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или 

взятки; 

- об увольнении в связи с утратой доверия. 

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и 

т.д. 

 

В целях антикоррупционного просвещения, формирования 

нетерпимости к проявлениям коррупции в администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области   в 2025 году проведена 

следующая работа: 

1) проведены индивидуальные консультации  для муниципальных 

служащих    по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Проведен семинар для муниципальных служащих    по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

Проведен семинар для  руководителей муниципальных учреждений   по 

вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

Проведен семинар для депутатов представительных органов по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- Проведено практическое мероприятие (семинар) для муниципальных 

служащих и руководителей муниципальных учреждений Бутурлинского 

муниципального округа на тему: «Особенности правоприменительной и 

судебной практики реализации антикоррупционного законодательства на 

муниципальном уровне» проводимое специалистом Нижегородского 

института управления – филиал РАНХиГС; 

2) обновлен и поддерживается в актуальном состоянии раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте органов местного 

самоуправления Бутурлинского муниципального округа Нижегородской 

области в сети «Интернет», а также стенд, посвященный этим вопросам, 

в здании администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области. 

 

Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги 

для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с 

изменениями в действующем законодательстве; разъяснение 

Осуществляется первичное консультирование граждан при приёме 

на муниципальную службу, ознакомление под роспись претендента с 

нормативно - правовыми актами, локальными актами и иными 

документами по вопросу соблюдения установленных для служащих 



ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с 

муниципальной службы и т.д.) 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, соблюдения общих принципов 

служебного поведения и. т. д. 

Ознакомлено 6 вновь принятых муниципальных служащих   с 

нормами антикоррупционного законодательства. 

Подготовка методических материалов по вопросам 

противодействия коррупции для муниципальных   служащих 

Все муниципальные служащие администрации Бутурлинского 

муниципального округа ознакомлены с памяткой о требованиях 

законодательства в сфере противодействия коррупции, а также уголовной 

и административной ответственности за их нарушения  

Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и 

ограничений, требований к служебному поведению, мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

также неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции: 

В течении года проводилась работа по выявлению несоблюдения 

запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных   

служащих, а также лиц, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы 

В течении года проводилась работа по анализу анкетных данных лиц, 

претендующих на замещение должностей муниципальной службы с 

целью выявления обстоятельств, которые могут привести к нарушению 

требований к служебному поведению и возникновению конфликта 

интересов. 

Проведение анализа обращений граждан и организаций на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях муниципальных служащих 

администрации Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области 

В период 2025 г обращений граждан и юридических лиц о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих 

администрации по каналам связи и в ходе личного приема- не поступало. 

Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

муниципальных служащих 

В период 2025 года на основе мониторинга СМИ Бутурлинского 

муниципального округа, была проанализирована информация о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих. 

В ходе анализа СМИ не было выявлено информации о фактах коррупции 

и иных неправомерных действиях муниципальных служащих. 

Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения подарков, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности 

В период 2025 года проведен анализ соблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой 



уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

19 муниципальных служащих подали уведомления об иной оплачиваемой 

работе. 

Принятие мер по повышению эффективности контроля за 

соблюдением лицами, замещающими должности 

муниципальной службы, требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

   Постоянно осуществляется контроль за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной службы, требований 

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы 

в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

Личные дела муниципальных служащих администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области ведутся в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Указа Президента 

Российской Федерации от 30 мая 2005 г. № 609 «Об утверждении 

Положения о персональных данных государственного гражданского 

служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» и Закона 

Нижегородской области от 3 августа 2007 г. № 99-З «О муниципальной 

службе в Нижегородской области». В целях выявления возможного 

конфликта интересов была проведена работа по анализу   личных дел 

муниципальных служащих. 

 

Организация проверок по каждому случаю несоблюдения 

запретов и ограничений, несоблюдения требований к 

служебному поведению, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

муниципальными служащими Администрации 

В 2025 году фактов несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения 

требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции муниципальными 

служащими администрации- не выявлено. 

Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим 

должность муниципальной  службы, ограничений при 

заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, 

если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

В 2025 г был проведен анализ соблюдения гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним 

гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции 

государственного управления данной организацией входили в 



муниципального служащего должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. 

Фактов не сообщения сведений не выявлено. 

Обеспечение применения предусмотренных законодательством 

мер юридической ответственности в случае несоблюдения 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 

В случае применения мер юридической ответственности в случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению 

и (или) урегулированию конфликта интересов, администрацией 

разработана соответствующая нормативно-правовая база, регулирующая 

применение указанных мер. 

Проведение систематического анализа коррупционных рисков в 

деятельности Администрации. 

Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с 

коррупционными рисками, замещение которых предполагает 

представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 Утвержден перечень должностей муниципальной службы, при 

назначении на которые и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 

о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.   

   

Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, 

учредителем которых является администрация Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области  

Организация и проведение работы по своевременному 

представлению лицами, замещающими должности 

руководителей муниципальных учреждений, полных и 

достоверных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

 

 

 

В 2025 году была проведена работа по своевременному представлению 

лицами, замещающими должности руководителей муниципальных 

учреждений, полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

По результатам кампании по представлению справок о доходах  

за 2025 год все руководители муниципальных учреждений, представили 

необходимые данные по утвержденным формам справок в полном объеме 

и в установленные сроки. 

Оказание консультационной помощи при заполнении справок о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданам, претендующим на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, и лицам, 

замещающим данные должности (проведение персональных 

консультаций, семинаров, круглых столов) 

Отделом правовой и кадровой работы организационно правового 

управления   администрации Бутурлинского муниципального округа в 

целях обеспечения своевременного представления полных и достоверных 

сведений о доходах обеспечена консультационная помощь при 

заполнении справок о доходах, а также продолжена практика 

предварительной проверки и анализа информации, содержащейся в 

справках, для своевременного устранения ошибок в рабочем порядке. 



Был проведен семинар для  руководителей муниципальных учреждений   

по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера; 

  

 

Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера граждан, 

претендующих на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные 

должности, а также членов их семей в целях выявления 

возможных нарушений действующего законодательства 

Отделом правовой и кадровой работы организационно правового 

управления   администрации Бутурлинского муниципального округа   был 

проведен анализ сведений о доходах, о расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 

муниципальные должности Бутурлинского муниципального округа 

Нижегородской области, муниципальных служащих администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области, а также 

членов их семей, руководителей муниципальных учреждений. 

Проведение работы по приему уточненных сведений (при 

наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений, а также членов их семей 

    

 За данный период обращений по представлению уточненных сведений 

не поступало. 

Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей  муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими данные должности 

Оснований для организации проверки сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характер в 2025 году не возникло 

Оказание юридической, методической и консультационной 

помощи подведомственным муниципальным учреждениям, в 

том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 

12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О 

противодействии коррупции в Нижегородской области» 

В течение 2025 года отделом правовой и кадровой работы 

организационно правового управления   администрации Бутурлинского 

муниципального округа оказывалась юридическая, методическая и 

консультационная помощь подведомственным муниципальным 

учреждениям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 

12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О 

противодействии коррупции в Нижегородской области» 

Организация и проведение обучающих, разъяснительных и 

иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для 

сотрудников муниципальных учреждений 

 В марте 2024 года проведен семинар с участием специалистов 

управления по профилактике коррупционных правонарушений 

Нижегородской области для руководителей муниципальных учреждений   



Семинары по заполнению сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера   

по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера. 

6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции 

Обеспечение информационного наполнения 

специализированного раздела официального сайта 

Администрации «Противодействие коррупции» по вопросам 

реализации антикоррупционной политики и поддержание его в 

актуальном состоянии 

В отчетном периоде проведена работа по обновлению и 

наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальном 

сайте органов местного самоуправления Бутурлинского муниципального 

округа, в соответствии требованиям, установленным Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации. 

  

На информационном стенде общедоступного просмотра 

размещена актуальная информация по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

 

Размещение в средствах массовой информации и на 

официальном сайте Администрации результатов деятельности в 

сфере противодействия коррупции 

Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких 

фактов коррупционных проявлений и принятых мерах 

реагирования, в том числе предание гласности случаев 

несоблюдения требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов 

Регулярная актуализация информации по вопросу 

противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании 

Администрации 

 

7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

Проведение в администрации Бутурлинского муниципального 

округа работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности муниципальных служащих при 

осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В администрации Бутурлинского муниципального округа ведется работа, 

направленная на выявление личной заинтересованности муниципальных 

служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным 

законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. В 2025 году личная 

заинтересованность муниципальных служащих при осуществлении 

закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к 

конфликту интересов не выявлена. 



Организационное и информационное обеспечение деятельности 

межведомственного координационного совета по 

противодействию коррупции (комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции) 

(подготовка решений совета, протоколов, пресс-релизов, 

информационных сообщений о заседаниях и т.д.) 

В 2025 году пошло 4 заседания комиссии по координации работы 

противодействию коррупции, было рассмотрено 12 вопросов. 

Обеспечение деятельности комиссии по вопросам этики 

служебного поведения    муниципальных служащих   и 

урегулирования конфликта интересов при администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 

В 2025 году заседаний комиссии администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области Нижегородской области 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов не проводились. 

Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) 

подарков, полученных муниципальными служащими в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями 

Отделом правовой и кадровой работы проводится работа по организации 

приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных 

муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями 

Организация взаимодействия с государственными, 

муниципальными, правоохранительными и другими органами 

по вопросам борьбы с коррупцией 

Организовано взаимодействие с государственными, муниципальными, 

правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с 

коррупцией 

  

Осуществление контроля за исполнением настоящего плана и 

представление председателю межведомственного 

координационного совета по противодействию коррупции 

(председателю комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции) сводного отчета о ходе его 

реализации и предложений, касающихся совершенствования 

деятельности по противодействию коррупции в администрации 

Бутурлинского муниципального округа Нижегородской области 

 

Постоянно осуществляется контроль за исполнением настоящего плана и 

представляется председателю комиссии   по координации работы по 

противодействию коррупции сводный отчет о ходе его реализации и 

предложения, касающиеся совершенствования деятельности по 

противодействию коррупции в администрации Бутурлинского 

муниципального округа Нижегородской области. 

 


